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	序号
	用工形式
	岗位类别
	岗位名称
	岗位职责描述
	岗位资格条件
	工资福利待遇
	聘用人数

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	其他要求
	
	

	1
	劳务派遣
	劳务派遣
	销售运营专员
	1、与客户保持良好的沟通和合作关系，了解客户需求，提供专业的建议和解决方案，提高客户满意度；
2、根据市场变化和客户需求，不断优化和拓展公司的业务范围；
3、根据市场趋势和公司战略规划，积极拓展新的业务领域；
4、通过对招商流程的持续优化，提高工作效率和质量；
5、定期向上级领导汇报招商运营工作的进展情况、成果及存在的问题。
	45周岁以下
	中专及同等以上学历
	无
	专业不限
	1.具备良好的服务意识和客户导向工作态度；
2.具备较强的写作能力，组织和应变管理能力；
3.具备招商运营工作经验；
4.具备农产品批发市场运营工作经验者优先；
5.具有农批市场10年以上管理经验者年龄可适当放宽。
	面议
	7

	合计
	7



